Разъяснения по вопросу наличия ограничений, запретов на осуществление трудовой деятельности в государственном учреждении Республики Коми работников, состоящих в близком родстве, если их работа связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
Согласно статье 3 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав.

Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.


В соответствии с пунктом 10  постановления Пленума Верховного суда Российской Федерации от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» под деловыми качествами работника следует, в частности, понимать способности физического лица выполнять определенную трудовую функцию с учетом имеющихся у него профессионально-квалификационных качеств (например, наличие определенной профессии, специальности, квалификации), личностных качеств работника (например, состояние здоровья, наличие определенного уровня образования, опыт работы по данной специальности, в данной отрасли).

Не являются дискриминацией установление различий, исключений, предпочтений, а также ограничение прав работников, которые определяются свойственными данному виду труда требованиями, установленными федеральным законом, либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите, либо установлены в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации в целях обеспечения национальной безопасности, поддержания оптимального баланса трудовых ресурсов, содействия в приоритетном порядке трудоустройству граждан Российской Федерации  и в целях решения иных задач внутренней и внешней политики государства.

Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении материального вреда и компенсации морального вреда.

Таким образом, какие-либо ограничения в трудовых правах в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника, квалифицируются как дискриминация, за исключением случаев, когда ограничение прав работников определяется свойственными данному виду труда требованиями, установленными федеральным законом на основании статьи 3 ТК РФ. 







Для определенных случаев законодательством установлены ограничения на совместную работу лиц, состоящих в родстве или свойстве. 

Подпунктом 5 пункта 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» установлено, что  гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. 

Аналогичная норма содержится в подпункте 5 пункта  1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Однако законодательство не содержит запрета либо ограничения приема на работу лица, состоящего в родстве или свойстве с лицом, замещающим должность в государственном учреждении.

На основании вышеизложенного, установление запрета либо ограничения при приеме вышеуказанных лиц на работу в государственное учреждение будет противоречить нормам законодательства  Российской Федерации.

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закон № 273-ФЗ) установлены основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Задачи, принципы, основные направления и формы противодействия коррупции в рамках реализации антикоррупционной политики в Республике Коми определяет Закон Республики Коми от 29.09.2008 № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми» (далее – Закон № 82-РЗ).

При этом Закон № 273-ФЗ и Закон № 82-РЗ также не содержат ограничений для работников государственных учреждений Республики Коми, состоящих в близком родстве, на заключение трудовых договоров в случае, если их работа связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

Подготовлено на основании правового заключения ГБУ РК «Центр правового обеспечения»


